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Baeredygtighed 2022

Lollands Bank understgtter pa en reekke omrader det baeredygtige samfund omkring os.

Baeredygtighed i Lollands Bank tager udgangspunkt i, hvordan vi kan understette de 17 verdensmal i samar-
bejde med vores kunder og lokalsamfundet. Vi tror pa, at vi sammen kan gare en forskel. Derfor gnsker vi at
saette fokus pa de elementer, hvor vi kan vaere med til at ggre en forskel.

| Lollands Bank ger vi allerede meget, som stgtter op om de 17 verdensmal. Vi gnsker dog at blive endnu
bedre.
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Derfor vil vi i de kommende ar arbejde med bankens strategi. Dette strategiarbejde vil indebaere en implemen-
tering af FN’s principper for ansvarlig bankdrift.

| 2022 har Lollands Bank allerede haft et st@rre fokus pa baeredygtighed gennem et nyt samarbejde med
andre aktgrer i branchen omkring opfarelse af et solcelleanlaeg, som skal sikre grgn energi. Samtidig har der
veeret fokus pa baeredygtighed i forhold til sdvel kundernes som egne investeringer i veerdipapirer. Endelig er
der Igbende ved indgéelse af indkgbsaftaler fokus pa baeredygtige produkter. Du kan her fa et indblik i vores
historie og vores arbejde.

Lollands Bank - vision frem mod 2025

En mere baeredygtig bank i et mere baeredygtigt samfund. For os handler det om at ga beeredygtighedsvejen
selv. Det er ultimo 2022 besluttet at anseette en ESG-ansvarlig for at kunne leve op til vores ambitioner. Vi

vil derfor i de kommende ar tage initiativer til selv at blive mere baeredygtige. Vi vil sikre, at det, vi gar frem-
adrettet, bliver taenkt ind i en beeredygtig sammenhaeng. Lige fra energibesparende tiltag, samfundsmaessigt
samspil, det gode liv hos den enkelte til den rolle, vi kan spille i forhold til vores kunder. Vi vil understgtte den
baeredygtige udvikling med vores méade at drive bank pa. For os handler det om at kunne seette et baeredygtigt
aftryk med de handlinger, vi foretager os.

En intern arbejdsgruppe (Den gr@gnne teenketank) har i 2022 arbejdet med emnet baeredygtighed og er frem-
kommet med idéer, der vil skabe vaerdi for klimaet samtidig med, at det kan skabe vaerdi for hele naeromradet,
vores kunder og banken selv. Beslutningen om at ansaette en ESG-ansvarlig er det fgrste resultat af teenke-
tankens arbejde.
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Vores forretningsmodel

Banken blev stiftet den 9. februar 1907 under navnet: Lollands Handels- og Landbrugsbank. Stifterne var
lokale landmeend og erhvervsdrivende fra Vestlolland. | 1977 sendrede banken navn til Lollands Bank.

Den 20. december 2013 fusionerede Lollands Bank og Vordingborg Bank med Lollands Bank som den fort-
saettende bank.

Banken har aktuelt fire filialer pa Lolland, Falster og Sydsjeelland, og omkring 100 ansatte. Banken er derfor
stadig en lokalbank med staerke rgdder i lokalsamfundet.

Forretningsmodellen og bankens politikker har sit udspring i bankens forankring i lokalsamfundet og i de
veerdier, der er beskrevet i bankens forretningsmodel og politikker. Det er bankens vision, at banken skal vaere
en steerk og attraktiv samarbejdspartner for private og erhvervsvirksomheder inden for sit markedsomrade. Vi
arbejder med tre overordnede veerdier for at sta steerkt i samarbejdet med vores kunder og lokalsamfundet.
Det handler om handlekraft, ordentlighed og at veere veerdiskabende i alt hvad vi ger.

Banken gnsker med visionen at have en vaerdiskabende rolle i forhold til kunder, medarbejdere, lokalsamfund
og aktionzerer.

Banken gnsker at vaere den farende, selvstaendige, barsnoterede lokale bank i markedsomradet og vil med
handlekraft, ordentlighed og solid gkonomi skabe vaerdi og tryghed for bankens kunder, medarbejdere, lokal-
samfund og aktioneerer.

Banken bygger saledes pa folgende grundlaeggende vaerdier:

» Banken er en lokal selvsteendig bank til gavn for bankens kunder, medarbejderne, lokalsamfund og aktionaerer.

» Bankens produkter tilbydes med udgangspunkt i, at de skal veere letforstaelige og gennemskuelige.

+ Beslutningerne treeffes pa et godt bankfagligt og menneskeligt grundlag.

« Banken er ordholdende, hvor indgaede aftaler overholdes i bade indhold og til den aftalte tid.

» Banken er zerlig og har en hgj grad af etik og moral, hvilket ogsa forventes af kunder og samarbejdspartnere.

» Banken driver en forretning, hvor overskud bade pa kort og pa lang sigt er grundlaget for bankens fortsatte
selvstaendige eksistens.

« Banken tager ansvar og er med til at skabe vaekst og aktiviteter i lokalomradet.

* Banken gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads, der kan fastholde og tiltraekke dygtige medarbejdere.
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Vitalt for bankens drift er IT-understattelse, herunder at banken til enhver tid er i stand til at sikre savel kun-
dernes som egne data mod uvedkommende. For banken indebaerer dette at sikre tilgaengelighed, integritet og
fortrolighed i alle forhold omkring IT-understgttelse uanset om "arsagen” er et haendeligt uheld eller en bevidst
handling.

Banken har derfor en omfattende politik for IT-sikkerhed som i hovedtreek indebeerer fglgende krav:

» At banken i forbindelse med sin IT-anvendelse overholder lovgivningens krav og bestemmelser, og at ban-
ken i omverdenens bevidsthed fremstar som en respektabel og trovaerdig finansiel institution.

» De benyttede systemer og data beskyttes mod uvedkommende, uberettiget og utilsigtet adgang, der kan
misbruges til skade for banken, bankens kunder, forretningsforbindelser eller medarbejdere.

» Bankens sikringsforanstaltninger fastsaettes ud fra risikobilledet og de konsekvenser, som en given risiko
eventuelt vil medfere, samtidig med at alle sikringsforanstaltninger afstemmes med bankens krav til fleksibi-
litet, effektivitet og gkonomi.

» Banken har en IT-beredskabsplan for lzengerevarende IT-nedbrud, hvor enten hele banken, enkelte filialer
eller hovedkontoret er bergrt.

« Banken udvikler ikke selv teknologiske Igsninger, men stiller krav til banken leverandgrer at de bestraeber
sig pa, at flest mulige faggrupper med forskellige kan, alder, etnicitet osv. skal involveres i udviklingen af de
teknologiske lgsninger banken anvender.

Banken sgger at have en hgj standard i maden, der drives forretning pa. Banken er desuden underlagt de-
taljerede regler, der skal sikre mod hvidvask, terrorfinansiering mv. | den forbindelse sikrer banken sig blandt
andet behgrig legitimation fra kunder i banken, ligesom der Igbende sker en overvagning af usaedvanlige
transaktioner mv. Fokus pa anti-korruption og forretningsetik understgtter bankens rolle som den tillidsfulde
personlige radgiver for bankens kunder. Banken har i 2022 brugt flere ressourcer end nogensinde pa arbejdet
med bekaempelse af hvidvask og terrorfinansiering. Banken har ikke kendskab til tilfeelde af korruption.

Banken bidrager som en stor skatteyder til den danske velfaerd. Fra 2023 har et flertal i Folketinget desuden
palagt banken at betale en saerskat, sa vi som en del af den finansielle sektor skal betale en hgjere skat af
vores indtjening, end andre private virksomheder skal af deres. Skatteprocenten udger i 2023: 25,2 %. Derud-
over bidrager banken med at lgse en raekke andre péalagte opgaver indenfor blandt andet skatteindberetning
og digitalisering.
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Kunder

Banken laegger stor vaegt pa hgj tilgeengelighed og steerk LIGESTILLING ANSTENDIGE JOBS
faglighed i mgdet med bankens kunder. Banken ser det MELLEN KENNENE VB SUNOMISK
som sin fornemste opgave at imgdekomme kundernes /\/
behov for bankydelser, at yde en trovaerdig, forstaelig og "'

redelig radgivning og i gvrigt at gare os fortjent til kun-
dernes tillid, der er af afggrende betydning for bankens
succes og eksistensberettigelse i det hele taget.
Lollands Bank har i 2022 introduceret et nyt betalingskort til vores unge kunder. Med det nye kort er det muligt
for bankens unge kunder (18 - 33 ar) at f& rabat pa oplevelser i vores markedsomrade. Herudover vil det far-
ste &rsmade for unge kunder blive afholdt i 2023. Banken har en forventning om at mere end 700 unge kunder
deltager i dette arsmade.

Medarbejdere

| Lollands Bank ser vi medarbejderne som vores vigtigste aktiv. Derfor gnsker vi at skabe attraktive arbejds-
vilkar, der engagerer medarbejderne, sa de yder indsatser, der bidrager til bankens strategiske og forretnings-
maessige mal.

Banken har stort fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer og opfordrer alle
medarbejdere til at interessere sig for egen markedsvaerdi og udvikling, bade fagligt og personligt.

Trivsel og tillid er nogle af de vigtigste elementer for at opretholde en sund arbejdsplads. Vi vil, ogsa i 2023,
have stor fokus pa dette omrade.

Uddannelse:

| 2022 har banken haft fokus pa den digitale omstilling, hvor alle medarbejdere har afsluttet uddannelsesforlg-

bene:

+ Alle ledere har afsluttet uddannelsesforlgbet "Forandringsledelse og digital omstilling"

» Privat og erhvervsradgivere har afsluttet uddannelsesforlgbet "Den excellente kunderelation i en digital
hverdag”

* @vrige medarbejdere har afsluttet "F& succes med digital omstilling”
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Nye medarbejdere

| 2022 har Lollands Bank budt 20 nye medarbejdere velkommen i banken herunder to finanstrainees og fem
studentermedhjaelpere. De unge bidrager med ny viden og inspiration til stor gavn for banken. | 2023 vil der
vaere ekstra fokus pa uddannelse af elever og trainees.

| 2022 har banken etableret netvaerket Spirende karriere for bankens yngste medarbejdere, der er i starten af
deres karriere. Ved arets udgang havde netvaerket 8 medlemmer og blev faciliteret af en ung erhvervsradgi-
ver. Netveerket har til formal at skabe et socialt sammenhold blandt unge medarbejdere pa tveers af banken for
dermed at bidrage til fastholdelse og fremtidig succession.

Banken er glad for, at s& mange nye medarbejdere har valgt Lollands Bank som deres kommende arbejds-
plads.

Det er godt for banken, at der kommer nye kraefter og nye mader at arbejde pa. Samtidig skal det sikres, at
den sunde kultur ogsa forankres blandt alle nye kollegaer. Bankens kultur er nemlig afggrende for at kunne
fastholde og udvikle bankens position — bade over for kunder og i forhold til at vaere en attraktiv arbejdsplads.
Banken havde i perioden november 2021 til november 2022 en medarbejderafgang pa 8,25 procent mod
branchens benchmark pa 13,25 procent.

Konsdiversitet

Alle medarbejdere
Banken har blandt medarbejdere en ligelig fordeling mellem kvinder og maend.

Ledelsen

Det er bankens overordnede mal at tilvejebringe en passende ligelig fordeling af maend og kvinder i ledelsen.
| 2022 er kgnsfordelingen i bankens ledergruppe 33 procent kvinder og 66 procent maend. Det er bankens
malseetning at na en ligelig fordeling i ledergruppen i 2026.

Banken gnsker at kunne fglge op pa udviklingen af kenssammen-
saetningen i ledelsen, samt have mulighed for at justere indsatsen
undervejs i forhold til de mal, der er sat. Som led i den Igbende
dialog med bankens kvindelige medarbejdere inspireres disse
til at patage sig ansvar i forhold til karriereudvikling, herunder
at patage sig ansvarsomrader, der pa sigt kan fgre til en le-
derstilling. Banken betragter mal og maltal som et effektivt
veerktgj til at sikre fremdrift og na resultater.

Bestyrelsen

Banken tilstraeber en ligelig fordeling af kvinder og
meend pa bestyrelsesniveau. | 2022 er kgnsfordelingen
i bankens bestyrelse 20 procent kvinder og 80 procent
meend malt pa aktionaervalgte. Det er bankens malsaet-
ning at na en ligelig fordeling i bestyrelsen i 2026.

Bestyrelsesmedlemmets kompetencer veegtes dog far kegn.

SIDE 6
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Miljo

Bankens direkte miljgpavirkning er begraenset til driften af de
4 filialer, banken findes i samt det ressourceforbrug, der fglger
heraf. De seneste to ar har banken anvendt vindenergi med

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

tilhgrende vindcertifikater og vil med virkning fra 1. januar 2023
anvende el via solceller. Banken har indgaet et samarbejde om

opstilling af solceller i Jylland sammen med andre finansielle

aktarer.

Som bank og arbejdsplads tages et medansvar for miljget, ved at:

Banken benytter strem som er 100% CO2-neutral gennem aftale om vindmagllecertifikater. Vindmgllecer-
tifikaterne sikrer, at der pa elmarkedet produceres tilstraekkeligt CO2-neutral strgm til at deekke bankens
samlede forbrug i 2022. Indkgbet af vindmgllecertifikaterne giver en samlet besparelse pa 16,45 tons CO2 i
2022.

Der som arbejdsplads fokuseres pa udvalgte omrader som el-, vand- og varmeforbrug. Gennem informa-
tioner pa bankens intranet vejledes personalet i sund fornuft omkring gode energitiltag og optimering af
energiressourcer.

Vii 2022 har arbejdet med tiltag relateret til den igangvaerende energikrise afledt af invasionen af Ukraine.
Derfor er der opsat sensorer, som sikrer, at lyset slukker automatisk udenfor bygningerne. Samtidig er der

i efteraret 2022 slukket for al udendgrsbelysning i form af skilte og facadelys, for at medvirke til faldende
energiforbrug. Banken har allerede udskiftet omkring 90% af lyskilderne til LED-belysning. Indenfor de kom-
mende fem ar skal al belysning ske gennem LED-belysning.

Tilbyde kunderne drikkevand i form af det gode grundvand, som findes i markedsomradets undergrund
fremfor forarbejdet drikkevand pa plastflasker.

Dele af vores reklameartikler er produceret beeredygtigt — herunder i baeredygtige materialer

Vi arbejder med overgang til Idemias Green Pay kort, som bestar af 85% genbrugs-PVC.

Banken har fokus péa papirforbrug. Det meste af bankens sagsbehandling og udgaende post er lagt om til
digital behandling og forsendelse. Alt bankens papiraffald handteres fortroligt. Bankens samarbejdspartner
omkring papiraffald genanvender alt papiraffald i form af produktion af genbrugspapir. Igennem det seneste
ar er der sket et fald i forbruget af papir afledt af en omlaegning af sagsbehandlingen som naevnt ovenfor.
Udviklingen fremgar af grafen pa naeste side.

Fokusere pa baeredygtige materialer ved indretning af lokaler i banken. | 2022 er der indkgbt gulvtaepper
produceret af plastgenbrugsmaterialer, samtidig med at der er anvendt svanemaerket maling og indkabt
krukker til planter produceret af bildaek.
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] | 2022 ses der en svagt stigende tendens
Papirforbrug 2018-2022 i forbruget af papir. En forklaring herpa er,

at banken i starten af 2022 havde besgg af

ANTAL ARK Finanstilsynet. Et sddant besag medfgrer et
1.600.000 stort papirforbrug grundet de store fysiske
1.400.000 dokumentationskrav.

1.200.000 B——

1.000.000 \ Bankens CO2-aftryk er beregnet ud fra de

\ standarder, som Finans Danmark har ar-
800.000 N\ bejdet med i starten af 2022. Det tilhgrende
BRCELCD \ princippapir anbefaler, at pengeinstitutter i
400.000 —= farste omgang fokuserer pa procesenergi,
200.000 tjenesterejser og pa investeringer, hvor disse
; er medtaget i nedenstaende tabel. Med
Ak il AU A Az denne tabel fglger banken Finans Danmarks

anbefalinger for 2022.

Ton CO2 i 2022

Varme 48,51
Transport (egne biler og tienesterejser) 62,31
Totale udledninger 110,82
Totale udledninger pr. fuldtidsansat 1,08

Beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimakompas
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Status pa Totalkredit-samarbejdet omkring energiforbedrende lgsninger:
» Energiberegneren fra Totalkredit anvendes aktivt i vores m@gder med kunderne, hvor vi ogsa tilbyder

energitjek.
« Aktivitet for udskiftning af olie- og gasfyr i samarbejde med Totalkredit har medfgrt en samlet reduktion

i CO2-udledning pa 105 tons.

Antal vaerdibeviser 10 17
Reduktion i CO2 malt i ton 39 66
Svarende til antal km keort i bil 232.500 393.500

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Lokalsamfund

Med baggrund i bankens forankring i lokalomradet har banken et gnske om at understgtte udviklingen i omra-
det og seger derfor at udnytte det indgaende kendskab til lokalsamfundet, dets beboere og de erhvervsdriven-
de ved at forene ansvarlig kreditgivning og en redelig radgivning til gavn for savel lokalsamfundet, kunderne
og banken.

Banken er en aktiv medspiller i forhold til det lokale forenings- og kulturliv og stgtter den lokale sport og kultur,
fordi banken tror pa, at positive relationer lanner sig og fordi sports- og kulturoplevelser skaber sammenhold
og bidrager til et sundt og rigt liv. Vi har i 2022 indgaet en 3-arig aftale med Team Sydhavsgerne om at skifte
navn pa deres hjemmebane til Lollands Bank Arena.

Arligt far et stort antal klubber, foreninger og kulturelle tiltag gkonomisk statte fra banken af forskelligt art. | alt
har banken i lokalsamfundet bidraget med gkonomisk statte for 1.000.000 kr. i 2022 til mere end 75 forskellige
foreninger/projekter.

| 2023 vil banken fortsaette med denne gkonomiske stgatte til lokalsamfundet i samme niveau.
Menneskerettigheder og klimapavirkning

Banken har som et lokalt pengeinstitut et udpraeget lokalt sigte, og har vurderet, at vores pavirkning pa men-
neskerettigheder og klimapavirkning er minimale, hvorfor vi ikke har udviklet specifikke politikker pa disse to
omrader. Lollands Bank bakker imidlertid op om den landspolitiske dagsordens fokus pa savel menneskeret-

tigheder som klimapavirkning. Bankens stgrste aftryk pa dette omrade opnar vi igennem vores investerings-
radgivning.

SIDE 9
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Fremtiden

Banken gnsker ogsa i fremtiden at udvikle sit samfundsansvar. Banken vil derfor fortsat arbejde med at ud-
vikle medarbejdere samt bakke op om medarbejdernes sundhed og trivsel. Samtidig vil banken videreudvikle
nye forbedringer pa miljgforhold, hvor banken fortsat vil se pa energiforhold og endvidere fortsat saette nye
mal for forbedringer pa hele samfundsansvaret. Endeligt vil banken fortsesette med at veere en aktiv medspiller i
forhold til lokalsamfundet, hvor tid, handlekraft, lokalt engagement og personlige relationer vil veere i hgjsaedet.

| Lollands Bank har vi valgt at saette ekstra fokus pa vores investeringsradgivning. Pr. 1. oktober 2021 fik vores
kunder oplyst deres globale ESG og CO2-aftryk ved deres investeringsaftaler. Kundernes portefgljer bliver
matchet mod MSCI World sustainability index, som gar fra karakteren "AAA” til "CCC”. AAA er bedst og CCC
er darligst. Herunder se hvordan vores kunders aftryk er fordelt i procent malt i forhold til antal radgivningsafta-
ler pa investeringsomradet.

Siden august 2022 har bankens radgivere vaeret i stand til at hjaelpe kunderne med at vaelge investeringer, der
matcher kundens praeferencer for baeredygtighed. Vi forventer, at det i 2023 vil blive endnu nemmere for vores
kunder at vaelge mellem de investeringsprodukter, som passer til deres baeredygtighedspraeference.

Banken har i 2022 gennemgaet og opdateret vores investeringsprodukter, sa alle primeer-produkter, som
banken benytter til investeringsradgivning, lever op til kravene til baeredygtighed i henhold til artikel 8 i disclo-
sureforordningen.

Banken forventer, at vores samarbejdspartnere udvider produktpaletten af sakaldte baeredygtige investerings-
produkter. Vi samarbejder blandt andre med BankInvest, Value Invest, Sparlnvest og SydInvest, som udbyder
nogle af markedets mest baeredygtige fonde. Det ger, at vi som distributgr har en saerdeles bred og beeredyg-
tig produktpalette, nar vi tilbyder sparring pa kundernes investeringer.

MSCI World Substainability indeks mm

AAA 28,67% 18,51%
AA 4,49% 81,49%
A 66,84% 0,00%
BBB 0,00% 0,00%
BB 0,00% 0,00%
B 0,00% 0,00%
CCC 0,00% 0,00%
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Forum for Baeredygtig Finans lancerede i december 2019 en reekke anbefalinger til, hvordan den finansielle
sektor kan medvirke til at accelerere den baeredygtige omstilling af samfundet. En af anbefalingerne er, at alle
pengeinstitutter fremlaegger en arlig handlingsplan for reduktion af CO2-aftrykket af deres investeringsproduk-
ter senest i forbindelse med fremleeggelse af deres arsrapport - ferste gang i forbindelse med arsrapporten for
2021.

Neerveerende handlingsplan bidrager til opfyldelse af denne anbefaling og det er nu anden gang, banken
offentligger en handlingsplan for reduktion af CO2-aftrykket fra investeringsprodukter. Handlingsplanen af-
spejler, hvor banken star aktuelt og maden, vi arbejder med handlingsplanen og opggrelsen pa, vil udvikle sig
fremadrettet.

Banken tilbyder attraktive investeringsl@sninger, der er tilpasset kundens personlige tidshorisont, risikoappetit
og beeredygtighedspraeferencer. At vi nu for anden gang kommer tal pa CO2-udledningen fra vores investe-
ringer og tilfarer ny viden, seetter os i stand til at kunne malrette vores indsatser, f.eks. i forhold til de investe-
ringsprodukter, vi anvender, bade nar vi selv investerer og nar vi investerer pa vegne af vores kunder.

Pa investeringsomradet arbejder banken blandt andet sammen med Lokal Puljeinvest. Hos Lokal Puljeinvest
har reduktion af CO2-udledningen laenge veeret et mal. Det betyder ogsa, at mange af de investeringsproduk-
ter, som vi i dag distribuerer, har fokus pa, hvor meget CO2 de virksomheder, der investeres i, udleder.

Markedsvardi Andel Udledning Ton C02e pr. | Andel af samlede

mio. kr. (ton C02e) | investeret mio. kr. C02e udledning

Totalinvesteringer 1.946 176 4.727 10,2 23
Puljeinvesteringer 144 87 990 7,9 77
Egenbeholdningen 1.802 89 3.637 23 100

* Duggede ruder
* CO, belastning Dyr
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Bankens datacentral (BEC) arbejder pa i 2023 at kunne bidrage med data omkring kundernes egne investerin-
ger. Derfor er der i ovennaevnte tabel ikke oplyst veerdier. Det kan tilfgjes, at omfanget af enkeltaktiver udger
1.423 mio. kr. og fonde ETF 1.186 mio. kr.

Banken anser denne opgerelse af CO2-udledning fra investeringsaktiviteter som veerende et af flere skridt
i en proces med at mindske CO2-udledning. Vi vil iseer bruge opggrelsen som udgangspunkt for det videre
arbejde med at identificere muligheder for at reducere negativ pavirkning og forage positiv pavirkning.

Vedrgrende bankens egne investeringer ogsa kaldet egenbeholdningen er CO2-udledningen estimeret til 10,2
CO2 pr. investeret mio. kr. Bankens egenbeholdning er fordelt mellem realkreditobligationer, skibskreditob-
ligationer og danske statsobligationer samt ejerandele i en raekke bgrsnoterede selskaber. Hovedparten af
egenbeholdningen er placeret i danske realkreditobligationer. Denne aktivklasse har en betydeligt lavere CO2-
udledning end aktier og virksomhedsobligationer.

Banken er bevidst om, at saerligt beholdningen af skibskreditobligationer har en negativ pavirkning af CO2-
udledningen fra investeringerne i egenbeholdningen, hvilket vi kompenserer ved et kab af grenne realkreditob-
ligationer og grenne kreditobligationer.

Banken har investeret 7,6 mio. kr. i danske gragnne kreditobligationer for at stgtte op om den grgnne udvikling i
Danmark.

Sektoraktier i bankens egenbeholdning er ikke indeholdt i ovenstaende beregning. Overordnet geelder det for
de aktiver, der ikke er medtaget i opggrelsen, at de formodes at have en forholdsvis lav CO2-udledning.

Metode og datagrundlag

Til brug for opgarelsen af CO2-udledningen har vi anvendt de feelles principper for metoder for maling
og opggarelse af finansierede emissioner fra investeringer, som er udviklet af pengeinstitutternes bran-
cheorganisation Finans Danmark.

Til brug for estimeringen af CO2-udledningen fra realkreditobligationer er anvendt data fra de realkre-
ditinstitutter, som har offentliggjort data. Dette uanset, at ikke alle de relevante realkreditobligationer er
udstedt af de institutter, som har offentliggjort data. Udledning fra skibskreditobligationer indgar ikke i
beregningen af CO2-udledning.
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Malsaetning for 2023

¢ Gennemsigtighed pa ESG i forbindelse med investering

| 2. kvartal af 2023 forventes det, at kunderne vil kunne afleese direkte i netbanken hvor beeredygtige deres
investeringer er. Baeredygtigheden méles op i mod MSCI Beeredygtigheds index, som opdateres hver
maned. Det forventes, at denne rapportering i de kommende &r vil blive udbygget og forbedret, i takt med at
datakvaliteten forbedres.

* Betalingskort i baeredygtigt materiale

Der arbejdes videre med allerede igangsatte tiltag. Vi forventer, at flere af vores MasterCard betalingskort
kan udstedes i genbrugsplast i labet af aret.

* Beeredygtige indkab

Vi fokuserer pd, at vores reklameartikler altid tager afsaet i baeredygtige varianter. Herudover vil alle indkab
til banken ogsé tage afseet i beeredygtighed.

¢ Energiplan

Banken arbejder hen i mod at have en energiplan i 2025.

*» CO2

Fortsaette arbejdet med at fa et bedre overblik over bankens energiforbrug, herunder mere detaljeret rap-
portering. Herudover skal der arbejdes med yderligere affaldssortering i alle bankens filialer.

¢ Uddannelse

Vi gnsker, at vores filialdirektarer, erhvervschefer og erhvervs-
radgivere ogsa er godt klaedt pa til at vaere sparringspartner for
vores kunder inden for beeredygtighed. Derfor gennemgar disse
medarbejdere uddannelsesforlgbet "Beeredygtig kundedialog”
gennem Finanssektorens Uddannelsescenter.

* Nye produkter

Der afseettes en pulje pa 100 millioner kroner til nyt energilan,
som skal understgtte beeredygtige tiltag pa boligomradet. Her-
udover seettes der gang i arbejdet med granne billan.

* Nye kompetencer

Der skal anseettes en ESG-ansvarlig, som far ansvaret for at
drive bankens ESG-strategi med interne og eksterne aktiviteter.
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